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DECLARACIÓN DE APOYO AL PACTO MUNDIAL

Nos complace reafirmar el compromiso constante de EAE BUSINESS SCHOOL hacia el Pacto
Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU).

Desde EAE Business School apoyamos y promovemos los 10 principios establecidos los cuales
quedan registrados y confirmados en el documento presente.

Para EAE Business School, formar parte activa de iniciativas como la que está llevando a cabo La
Red Española del Pacto Mundial, nos reafirma como actores de cambio y promotores de los 10
principios del Pacto Mundial.

Confiamos en que nuestra colaboración dentro del Pacto continuará creciendo y que nos queda
mucho por recorrer de la mano de este gran colaborador.

En el presente documento describimos los principios con los que la Entidad se identifica y por lo que
apuesta para respaldar al Pacto Mundial de la ONU. Así como también, nos comprometemos a
compartir con quien así lo estime conveniente la información a continuación proporcionada.
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+15.000m2
DE INSTALACIONES  

+83.000
DIRECTIVOS Y PROFESIONALES

FORMADOS DESDE 1958

+4.200
ALUMNOS FORMADOS EN NUESTROS CAMPUS

DE MADRID Y BARCELONA

+50
PROGRAMAS MÁSTER, MBA Y

GRADO UNIVERSITARIO EN 2020

7
ÁREAS DE CONOCIMIENTO:

• MBA
• MARKETING Y

COMUNICACIÓN
• FINANZAS

• OPERACIONES, LOGÍSTICA Y DATA
• RECURSOS HUMANOS

• INNOVACIÓN & TECNOLOGÍA
• PROJECT MANAGEMENT

+500
PROFESORES COMPONEN

NUESTRO CLAUSTRO ACADÉMICO

+100
MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR

+6.200
ACUERDOS CON EMPRESAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

EAE en cifras
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MBAs
• Executive MBA
• MBA en español
• MBA en English
• International MBA Barcelona-Berkeley
• Global Executive MBA (Barcelona-California-Singapur).
• Máster in Management STEM

Project Management
• Máster en Project Management  - Part time
• Global Máster en Project Management
• Máster in Project Management – Full Time

Marketing, Comunicación 
y Ventas.
• Máster en Marketing Digital & E-Commerce
• Master in Digital Marketing & e-Commerce 
• Máster en Dirección Comercial y Ventas
• Máster en Dirección de Marketing
• Global Máster en Marketing Digital y E-commerce
• Global Máster en Marketing y Gestión Comercial
• Máster en Psicología y Comportamiento del 

Consumidor
• Grado en Marketing y Comunicación Digital
• Máster en Marketing y Gestión Comercial
• Master in Marketing and Sales Management
• Máster en Comunicación Corporativa & Digital
• Máster Universitario en Dirección de Marketing

Logística, Operaciones y 
Data
• Máster en Supply Chain Management & Logistics
• Global Máster en Supply Chain Management & Logistics
• Master in Supply Chain Management & Logistics
• Máster Universitario en Dirección y Gestión de Proyectos
• Máster Universitario en Dirección de la Cadena de 

Suministro

Finanzas y Economía
• Máster en Dirección Financiera
• Máster en Finanzas

Innovation & Tech
• Máster en Big Data & Analytics
• Global Máster en Business Analytics & Data Strategy
• Máster en Emprendimiento e Innovación
• Máster en Customer Experience & Innovation

Recursos Humanos, Liderazgo 
y Talento
• Executive Máster en Liderazgo y Coaching
• Máster en Recursos Humanos y Desarrollo de Talento
• Global Máster en Recursos Humanos y Desarrollo de 

Talento
• Master in Human Resources and Talent Development
• Máster Universitario en Dirección de los Recursos 

Humanos y del Talento
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Rankings Institucionales



Rankings Institucionales

https://www.eae.es/conoce-eae/ranking-mba


Rankings Masters

Máster en Marketing y 
Gestión Comercial

Máster en Finanzas



Rankings Masters

Máster en Comunicación Corporativa y Digital

Máster en Supply Chain
Management & Logistics



Rankings Masters

Máster en Recursos
Humanos y Gestión
del Talento

Master in International 
Business

Máster en Big Data & Analytics

Máster en Project Management



+500 
PROFESORES COMPONEN NUESTRO CLAUSTRO ACADÉMICO 

70%
COMPAGINAN SU ACTIVIDAD PROFESIONAL CON LA DOCENCIA

+25
PAÍSES REPRESENTDOS EN EL CLAUSTRO

35%
DEL CLAUSTR ACADÉMICO ES INTERNACIONAL

Faculty & 
Research 



Talent For 
Impact



Strategic Research 
Center

http://marketing.eae.es/prensa/SRCEAE_CiudadesGlobales.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/EAE_SRC_Emprendedoras.pdf
http://marketing.eae.es/SRC_EcommerceySostenibilidad.pdf
http://marketing.eae.es/Criptodivisas_EAE_SRC.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/EAE_Sector_inmobiliario_2021.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/EAE_SRC_ProductividadConciliacio%CC%81n.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/EAE_SRC_VinoEN.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/SRC_Automocion2021.pdf


Strategic Research 
Center

http://marketing.eae.es/prensa/SRCEmpleabilidad21.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/SRCEstudioTurismo.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/SRC_ConsumoHabitos3.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/SRCLiderazgofemenino.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/SRC_Desperdicios.pdf
http://marketing.eae.es/prensa/SRC_CoronaDeuda.pdf
https://www.orgdch.org/wp-content/uploads/2021/01/V-Bar%C3%B3metro-DCH-sobre-Gesti%C3%B3n-del-Talento.pdf
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PRINCIPIO 1  - Derechos Humanos
"Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos fundamentales, 

reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia“

Dentro del Código Ético de Grupo Planeta que rige a EAE Business School, se han establecido y se vela por el
cumplimiento de los derechos humanos y laborales de todos sus trabajadores, estableciendo los siguientes
criterios:

La empresa respetará
la libertad sindical y el 
derecho de huelga del 
personal laboral.

En los procesos de 
selección de personal 
se utilizará una 
metodología que 
garantice la 
veracidad de las 
ofertas de trabajo y 
en ningún caso se 
ofrecerán 
condiciones de 
trabajo engañosas o 
falsas.

En ningún caso se 
impondrán en las 
empresas del Grupo 
Planeta condiciones 
laborales que perjudiquen, 
supriman o restrinjan los 
derechos que el personal 
laboral tenga reconocidos 
por disposiciones legales, 
convenios colectivos o 
contratos individuales.

1 2 3



PRINCIPIO 2 - Derechos Humanos
“Las empresas deben asegurarse de que no son cómplices en la vulneración de los Derechos 

Humanos”

Complementando lo señalado en el Principio 1, desde EAE  Business School se vela porque las relaciones de 
trabajo en las empresas del Grupo Planeta están basadas en los principios de respeto mutuo e igualdad, 
salvaguardando sus derechos humanos en todo momento. Dejando por norma;

No se admite ningún tipo de discriminación contra alguna persona por razón de su ideología, religión o creencias, 
idioma, su pertenencia a una etnia, raza o nación, su sexo, orientación sexual, situación familiar, enfermedad o 
minusvalía, o por ostentar la representación legal o sindical de los trabajadores. 

Actualmente en todas las empresas de Grupo Planeta, incluyendo EAE Business School se realiza anualmente una 
Encuesta de Clima Laboral y condiciones de trabajo, donde se evalúa como apartado principal los Derechos Humanos.

A

B



PRINCIPIO 3 - Normas Laborales
“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo del derecho a la 

negociación colectiva”

La empresa respetará la libertad sindical y el derecho de huelga del personal laboral.

EAE Business School respeta el derecho de todos los trabajadores a formar y afiliarse a 
un sindicato de su elección sin temor a la intimidación o represalia, de conformidad con 
la legislación nacional.



PRINCIPIO 4  - Normas Laborales
"Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo 

coacción “

EAE, por su naturaleza enfocada a la formación profesional rechaza y condena públicamente cualquier vía o 
acciones que puedan existir y que promuevan el trabajo forzoso.

Diariamente se realizan 
entrevistas uno a uno así 
como encuestas, para 
conocer el nivel de 
satisfacción de actuales y 
antiguos alumnos que han 
obtenido un puesto de 
prácticas o de trabajo, 
gracias a la Bolsa de 
Empleo de EAE.

En el caso de empleados y 
claustro académico de 
EAE, los rige igualmente 
un código ético que señala 
el rechazo a cualquier 
forma de trabajo bajo 
coacción. Estas acciones 
son igualmente censadas 
por medio de encuestas 
anuales a ambos 
colectivos.

La Escuela promueve, 
desde su departamento de 
Carreras Profesionales, las 
oportunidades laborales 
para todos los alumnos de 
la Escuela, velando porque 
este, no sea una labor de 
tipo forzoso.

1 2 3



PRINCIPIO 5 - Normas Laborales
“Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil”

EAE Business School, al estar vinculado exclusivamente con el sector 
formativo profesional y promover con sus programas una actividad 

formativa de calidad, rechaza categóricamente y públicamente el 
trabajo infantil en cualquiera de sus formas.



PRINCIPIO 6 - Normas Laborales
“Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y la 

ocupación”

Como parte del Código Ético, existe el apartado exclusivo que vela por el cumplimiento de los derechos de 
igualdad.

Las relaciones de trabajo en las empresas del Grupo Planeta están basadas en los principios de respeto mutuo e igualdad. 
No se admite ningún tipo de discriminación contra alguna persona por razón de su ideología, religión o creencias, idioma, 
su pertenencia a una etnia, raza o nación, su sexo, orientación sexual, situación familiar, enfermedad o minusvalía, o por 
ostentar la representación legal o sindical de los trabajadores.

Todas las ofertas laborales pertenecientes al Grupo son publicadas desde el día cero en el portal del empleado, para 
los interesados puedan aplicar libremente a ellas, independiente de su etnia, raza o religión.

A

B

En cuanto a los alumnos, actualmente tenemos alumnos de 140 nacionalidades lo cual nos reafirma como una Escuela 
totalmente internacional, diversa y abierta.C



PRINCIPIO 7  - Medio Ambiente
"Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente”

Las empresas del Grupo Planeta, en este caso EAE 
Business School, de forma directa o indirecta a través de 
sus proveedores, desarrollarán su actividad teniendo 
siempre en cuenta el respeto del entorno natural, el 
consumo mínimo de recursos y el control del impacto 
medioambiental, especialmente en materia de vertidos, 
emisiones, ruidos, vibraciones, residuos, gases 
destructores de la capa de ozono y cualquier otra 
amenaza medioambiental.

1

MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD COLECTIVA

El Grupo Planeta basa la gestión de sus 
inmuebles, las operaciones inmobiliarias 
y las iniciativas de construcción, 
edificación y urbanización en el respeto 
del orden urbanístico y de las 
normativas de las diversas 
administraciones que lo regulan.

2

ORDEN URBANÍSTICO



PRINCIPIO 8 - Medio Ambiente
“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad 

ambiental”

En cuanto a acciones concretas dentro de la Escuela se promueve la clasificación de residuos entre alumnos, 
claustro académico y empleados.

En el caso de empleados hay depósitos exclusivos para papel donde poder depositar los documentos que ya no se 
utilizarán. Estos papeles son llevados luego para su respectivo reciclado.

Se realizan charlas a empleados enfocadas a reducir el desperdicio de residuos, para crear conciencia en ellos y que 
puedan aplicar el respeto al medio ambiente en su día a día, no sólo a nivel laboral.

A

B

EAE se compromete a diseñar y llevar a cabo más iniciativas que fomenten la protección del medio ambiente, tanto 
para sus empleados, como restos stakeholders: alumnos, ex alumnos, claustro académico, proveedores, entre otros.C



PRINCIPIO 9  - Medio Ambiente
"Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el 

medioambiente”

En EAE Business School, en pro de proteger el medio 
ambiente, gestionamos mas del 70% de las reuniones 
por videoconferencia para minimizar el impacto en la 
capa de ozono, reduciendo así cantidad de viajes de una 
ciudad a otra, así como movilización en coche o moto.

1
También se adquieren equipos 
tecnológicos y que tengan un consumo 
eficiente con el objetivo de que sean lo 
menos agresivos con el medio 
ambiente. 

2



PRINCIPIO 10 - Anticorrupción
“Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluidas extorsión y 

soborno”

Dentro del apartado del código ético, hay una parte importante que abarca todo lo relacionado con la Corrupción 
pública y privada, nacional e internacional.

El Grupo Planeta, incluyendo EAE Business School, basa sus relaciones con el sector público y el sector privado, 
tanto a nivel nacional como internacional, en los principios de transparencia e igualdad de oportunidades. 

Descarta cualquier actuación orientada a conseguir una ventaja frente a los competidores, en el mercado o en los 
contratos públicos o privados, que se base en un acto ilícito.
En consecuencia, no se permite ofrecer a cargos y funcionarios públicos o a directivos de empresas privadas 
dinero, regalos o cualquier otro beneficio económico o patrimonial dirigido a obtener cualquier tipo de ventaja a 
favor de la empresa.

Todo el personal laboral deberá comunicar cualquier situación de conflicto de intereses en que se encuentre, 
entendiendo por tal aquella situación en la que una acción o decisión empresarial puede estar influida por un 
interés particular de la persona o personas de la empresa que participan en ella, o de terceros con los que tengan 
un vínculo personal.
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